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SKARGA

Dziatajac w imieniu organizacji zwigzkowych reprezentujacych pracownikéw spoiki
ENEA Operator sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu przy ul. Strzeszynskiej 58, 60-479 Poznan,
wnosimy skarge na dzialanie ww. podmiotu be¢dacego pracodawca, w szczegolnoSci
odnosnie przestrzegania przepiséw prawa pracy oraz naruszania uprawnien
pracownikow.

W szczeg6lnosci zarzucamy pracodawcy naruszanie przepiséw dotyczacych trybu
wprowadzania zmian do Regulaminu Pracy bez zachowania trybu uzgodnienia ze strona
zwiazkowa, a takze naruszenie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa pracy
dotyczacych praw pracownikow, a polegajacych na:

¢ dorozumianym jednostronnym wprowadzeniu faktycznie zadaniowego czasu pracy,

® pogorszeniem sytuacji pracownikOw w zakresie organizacji czasu pracy,

¢ jednostronnemu zwigkszeniu zakresu obowiazkow bez podniesienia wynagrodzenia
pracownikow,

e zaistnienia okoliczno$ci dyskryminujacych m.in. w odniesieniu do pracownikéw
pozbawionych dostepu do komputera.

Z uwagi na powyzsze wnosimy o rozpatrzenie niniejszej skargi oraz o nakazanie
pracodawcy realizacji obowiazujacych przepiséw prawa.

UZASADNIENIE

Nalezy podkresli¢, iz dotychczasowy system ewidencji czasu pracy zwany RCP byt
szczegblowo 1 z nazwy wymieniony w regulaminie pracy, tym samym wprowadzenie systemu
SEP, o zupetnie innym charakterze, wymagalo zachowania formy zmiany odpowiedniej do
danego aktu prawa zakladowego. W zadnym wypadku nie bylo zatem dopuszczalne
wprowadzenie go jednostronng czynnoscig pracodawcy.
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Pracodawca zamierzajac wprowadzi¢ zmiany w ww. dokumencie podjat si¢
prowadzenia rokowan ze strona zwiazkowa, ktére jednakze z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy zostaly zerwane, a kwestia wprowadzenia nowego systemu czasu pracy zostata
oddana tzw. Komitetowi Sterujacemu, a zatem podmiotowi o ,,formie” nieznanej stronie
zwiazkowej 1 nie przewidzianej w przepisach prawa pracy. W efekcie pracodawca
samodzielnie i jednostronnie zmienit stosowany w spolce system ewidencji czasu pracy
i wprowadzil go do stosowania.

Pomijajac ww. kwestie formalne, wprowadzony nowy system ewidencji pracy
narusza uprawnienia pracownicze, zmienia system czasu pracy, powoduje zwigkszenie
zakresu obowiazkow przy pozostawieniu wynagrodzenia na niezmienionym poziomie,
a takze prowadzi do dyskryminacji pracownikow nie wykonujacych czynnos$ci przy
komputerze.

Powyzsze okolicznosci stanowia naruszenie bezwzglednie obowiazujacych przepiséw
prawa pracy, co nie moze zosta¢ zaakceptowane. W szczegdlnosci zwrdci¢ nalezy uwage na
nastgpujace okolicznosci:

e Poniewaz - pomimo braku akceptacji zwiazkéw zawodowych, pracodawca
wprowadzit nowy system ewidencji czasu pracy, ktéry wykazuje liczne
nieprawidtowos$ci w dziataniu - zwiazki zawodowe zwracaly pracodawcy uwage na
niedociagnigcia, ktorych to wnioskow w znaczacej wigkszosci pracodawca nie
uwzglednil, a skutkami tych btedéw obarczeni zostali pracownicy.

e Liczba tych biedow, ktére dotychczas udato si¢ wykaza¢ pracodawcy jest
zatrwazajaca, szczegdlnie jesli wezmie si¢ pod uwage skal¢ oraz doniosto$¢ ich
skutkéw. Przyktadem moga by¢ nieprawidtowe naliczenia urlopéw w przypadku
wystgpowania dni $§wiatecznych, stosowanie inicjatéw pracownikéw (co w przypadku
powtdrzen prowadzi do nieporozumien i bigdow w systemie), z czym wiazg si¢ istotne
konsekwencje w prawidlowym ustaleniu wymiaru rzeczywiscie wykonanej pracy.

e Biorac pod uwage juz stwierdzone wady systemu, kwestia ta powinna zostac
rozwiazana przed jego wprowadzeniem do powszechnego uzytku, jednakze
pracodawca dokonat jego wprowadzenia z dnia na dzien, bez testow pilotazowych,
bez jakichkolwiek szkolen dla pracownikéw, a wigc z catkowitym pominigciem
racjonalnych przestanek wprowadzania takich systeméw. Jak kazda bowiem
intranetowa platforma komunikacji czy program komputerowy, takze ten system
postuguje  si¢ okreslonymi  skrétami, zaktadkami, informacjami, ktérych
nieznajomos$¢, a zatem nieprawidtowe uzytkowanie, skutkuje konsekwencjami po
stronie pracownikéw. W miejsce szkolen pracodawca proponuje rownolegle do juz
wprowadzonego systemu, formg szkolen internetowych, co w przypadku wielu
pracownikéw réwniez jest nieczytelne i niezrozumiate.

e Co wigcej, pracodawca narzucil w ten sposéb zadaniowy system czasu pracy
zmuszajac pracownikéw do precyzowania zadan i sposobu ich szczegétowego
wykonania w systemie, przy czym oczekiwany przez pracodawce stopien
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precyzyjnosci opisow powoduje znaczace zwigkszenie zakresu obowigzkéow, przy
zachowaniu dotychczasowego wynagrodzenia, a jednoczesnie przy koniecznoS$ci
wykonania wszystkich dotychczasowych obowigzkéw. Dodatkowo, brak wykazania
w systemie informacji o rodzaju czynnos$ci wykonywanych w danym momencie
skutkuje tym, iz za czas ten nie bgdzie pracownikowi nalezato si¢ wynagrodzenie.
Sytuacja pracownikéw ulega tym samym znacznemu pogorszeniu, z obnizeniem
wynagrodzenia wlacznie.

Szczegdlnie trudna jest jednak sytuacja pracownikéw nie posiadajacych dostgpu do
komputera, w ich bowiem przypadku cato$¢ ewidencji prowadzona bedzie przez
przelozonego, a zatem pracownik ten nie begdzie mial Zadnej mozliwosci
zweryfikowania, czy jego czas pracy zostal wskazany prawidlowo. W przypadku
stwierdzonych nieprawidlowosci, skutkami obarczony bedzie ten pracownik, a trudno
wymagaé, aby mogt zada¢ od przetozonego codziennego wydruku z wpisanych na
jego konto zadan, po to, aby mial mozliwos¢ statej ich weryfikacji. Wprowadzanie
takiego systemu dla ww. pracownikéw ma charakter dyskryminujacy, poniewaz
nie majac dost¢epu do komputera zmuszeni beda do podejmowania dodatkowych
dzialan majacych na celu zbieranie dowodéw na potrzeby ewentualnego
wykazywania swojego faktycznego czasu pracy. Absurdalnos¢ takich rozwigzan
wprowadzanych przez pracodawcg jest zatem oczywista.

Ponadto, takze ww. przelozeni pracownikéw niewykonujacych zadan przy
komputerach, uzyskali nowe dodatkowe obowigzki, gdyz w efekcie poza
szczegétowym opisywaniem swojego dnia pracy, zmuszeni sa do wykonywania tych
czynnosci za podlegtych im pracownikéw. Przy pozostawieniu wysokosci
wynagrodzenia na takim samym poziomie zmuszeni bgda albo do pracy w godzinach
nadliczbowych, albo nie beda w stanie wykona¢ pozostatych zadan w sposéb
prawidlowy. Pracodawca nie przywidzial Zzadnego sposobu zapobiegania ww.
skutkom, $wiadczy to zatem o prébach planowania godzin nadliczbowych, co z mocy
prawa jest zakazane.

Przedstawiona powyzej faktyczna jednostronna ingerencja pracodawcy w system

czasu pracy i zakresy obowiazkéw oraz wynagrodzenia pracownikéw jest niedopuszczalna
inie moze zosta¢ zaakceptowana. Nalezy podkresli¢, iz lista zastrzezen do systemu jest
znacznie dluzsza, co wigcej sam pracodawca je znajduje i zamiast je usuwacé, jedynie
komunikuje pracownikom o ich istnieniu, co wydaje si¢ catkowicie absurdalne.

Dowad:

1.

2.

Zeznania Przewodniczqcego organizacji zwiqzkowej Pana Jerzego Wiertelak oraz Z-
cy Przewodniczqcego Pana Janusza Sniadeckiego. Adres do doreczen:
Miedzyzaktadowy Zwiqzek Zawodowy Pracownikow Grupy Kapitatowej ENEA ul.
Strzeszynskiej 58, 60-479 Poznan.

Dokumentacja wprowadzania nowej ewidencji czasu pracy bedgca w posiadaniu
zwiqzkow zawodowych.
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Wobec powyzszego, majac na uwadze ogdlny interes pracownikéw zaktadu pracy,
a takze na doniosto$¢ naruszen i1 nieuprawnionych zachowan po stronie pracodawcy, strona
skarzaca zmuszona jest do zapobiegania dalszym naruszeniom.

Tym samym stwierdzone naruszenia wymagaja zbadania i interwencji Panstwowej
Inspekcji Pracy, co czyni ztozenie przedmiotowej skargi w petni uzasadnionym.
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1. Zarzad ENEA S.A.

2. Rada Nadzorcza ENEA Operator Sp. z 0.0.
3. MZZP GK ENEA - a/a



